
Übergangslösungen für Beamtenanwärter bei Arbeitslosigkeit nach Ausbildungsende
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Spezial








Tarif Vision B00A	





Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und


deren berücksichtigungsfähige nicht berufstätige Ehepartner


								





Nicht alle Beamtenanwärter werden nach der Ausbildung direkt in das Beamtenverhältnis übernommen. Es kommt z.B. vor, dass angehende Lehrer während der Sommerferien noch arbeitslos sind, und erst nach den Ferien in ein Beamtenverhältnis übernommen werden. Für diese Fälle der Arbeitslosigkeit nach Ausbildungsende können wir mit dem Tarif Vision B00 bei uns versicherten Beamtenanwärtern eine preisgünstige Lösung bieten. 


								


Der Tarif Vision B00 leistet für ambulante und stationäre Heilbehandlung, sowie Zahnbehandlung 100% der erstattungsfähigen Aufwendungen. Für Zahnersatz ist die Erstattung auf 50% begrenzt.


								


Bis zum 34. Lebensjahr möglich











Alter








